TEKSTIL VE DERi MUHENDISLIGi BOLUMLERINi SECENLERE BURS VE
iISTIHDAM MUJDESI

2 Mayis 2019 / Ankara
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“Yeni YOK” olarak, Universite-sanayi igbirligi kapsaminda sanayinin ihtiya¢c duydugu insan

gucunun yetistiriimesine yonelik sektor temsilcileri ile yapilan ¢alismalara devam ediliyor.

"Universiteden endustriye nitelikli insan giici" kapsaminda, YOK Baskani Prof. Dr. M. A.
Yekta Sarag'in katilimiyla, YOK ile Tekstil ihracatgi Birlikleri, Hazir Giyim ihracatcilari
Birlikleri, Deri ve Deri Mamulleri ihracatg Birlikleri ve Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikasi arasinda sektdrun ihtiyag duydugu muhendisler yetistirilebilmesini saglamak igin
burs, staj ve istihdam tesviklerini iceren bir igbirligi protokoll imzalandi.

Protokol imza térenine YOK Baskani Sarag’in yani sira YOK Bagkanvekili Prof. Dr. Rahmi
Er, YOK Yuritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Omer Agikgdz ve Tekstil ve Hammaddeleri ihracatg!
Birlikleri Yoénetim Kurulu Baskani Ahmet Oksiiz, Hazirgiyim ve Konfeksiyon ihracatgilari
Birlikleri Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa Gliltepe, Deri ve Deri Mamulleri ihracatgi Birlikleri
Yoénetim Kurulu Baskani Mustafa Senocak ve Tirkiye Tekstil Sanayii igverenleri
Sendikasindan temsilciler katild1.

Toplantinin agihiginda YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag bir konusma gergeklestirdi.
YOK Bagkani Sarag, Yeni YOK olarak Universite-sanayi isbirligi kapsaminda sanayinin
ihtiyac duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiksek insanlarin yetistiriimesi




ve istihdam odakl politikalarin olusturulmasi hususunda sektdr temsilcileri ile surekli temas
halinde olduklarini belirtti.

Bu protokol kapsaminda beceri yetkinligi ylksek mezunlar is dunyasina kazandirilacagini,
ayni zamanda da universitelerin ilgili sanayi ile is birlikleri gelistirilebilecegini dile getiren
Baskan Sarag, “Tekstil ve deri miihendisligini tercih eden O&grencilerimize degerli sektér
temsilcileri tarafindan gerekli sartlari saglamalari halinde egitim bursu verilecek ve istihdam
garantisi saglanacaktir.” diye konustu.

Tekstil, hazir giyim ve deri sektorlerinin Turkiye'nin iktisadi kalkinmasi ve uluslararasi rekabet
glcuindeki énemine dikkati ceken Sarag, "Bu alanlar, istifade edilmesi ve desteklenmesi
gereken alanlar. Tekstil ve deri sektérleri, gegen yil yaklasik 28 milyar dolar ihracat gelirine
ve llkenin toplam istihdaminda ortalama ylizde 6'ya yakin paya sahip oldu. Yiiksekégretim
Kuruluna diisen de tekstil ve deri sektérlerinin ihtiyag duydugu nitelikli insanlarin
yetigtirilmesi." dedi.

Sektdr temsilcileri ile yluksekdgretimden endistriye nitelikli insan glcu yetistirmek amaciyla
imzalanan protokolin dnemine deginen Bagkan Sarag, "Protokol ile beceri yetkinligi yiiksek
mezunlarin ig diinyasina kazandiriimasi hedefleniyor. Bbylece (niversite-sanayi is birligine
glizel bir numune olacaktir. Tekstil ve deri mihendisligini tercih eden égrencilerimize gerekli
sartlari saglamalari halinde sektor tarafindan egitim bursu verilecek ve istihdam garantisi
saglanacak." diye konustu.

- Asgari ucret tutarinda egitim bursu

imzalanan protokol kapsaminda égrencilere sektér tarafindan verilecek burs miktarlarini da
aciklayan YOK Bagkani Sarag, konusmasina su sekilde devam etti: "2019-2020 egitim ve
ogretim yilindan itibaren bdtin &grencilere ilk 5 tercihinden en az birisinin Tekstil
Miihendisligi veya Deri Miihendisligi olmasi sartiyla Yiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS)
yerlestirme puanina gére burslar verilecek. 2019-2020 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
ogrencilerimizden YKS’de ilk 5 tercihinden en az birisinin Tekstil Miihendisligi veya Deri
Miihendisligi olmasi sartiyla, YKS puanina gére ilk 20 binde yerlesenlere bin 828 lira, Tekstil
Miihendisligine 20-50 bin ve Deri Mihendisligine 20-60 bin arasinda yerlesenlere bin 280 lira
Tekstil Miihendisligine 50-80 bin ve Deri Miihendisligine 60-100 bin arasinda yerlesenlere
914 lira sektér temsilcileri tarafindan burs verilecek. Ogrencilerin egitim burslarindan editim
sureleri boyunca yararlanabilmeleri icin her yariyil 4 lizerinden en az 2,5 (100 lizerinden en

az 65) genel not ortalamasi ile egitimlerini siirddrmeleri gerekiyor."



Baskan Sarag, ayrica egitim bursundan yararlanan 6grencilere sektérde ¢alisma taahhidu
vermeleri halinde Tekstil ihracatgi Birlikleri, Hazir Giyim ihracatgilari Birlikleri, Deri ve Deri
Mamulleri ihracatg Birlikleri ve Tlrkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi tarafindan tekstil
veya deri sektdriinde faaliyet gdsteren firmalarda en az 5 yil is garantisi verilecegini de
bildirdi.

YOK Baskani Sarag, igbirligi protokolinin 6grencilere, tekstil ve hazir giyim ile deri
sektorlerine hayirli olmasini dileyerek konugsmasini tamamladi.

YOK Bagkani Sarag'in ardindan sektér temsilcileri de protokole iligkin birer konugma yapti.
Konusmalarin ardindan YOK adina YOK Baskanvekili Prof. Dr. Rahmi Er ile ilgili sektér

temsilcileri protokolli imzaladilar.

Protokol bilgi notu:

1.  TEKSTIL VE DERi MUHENDISLiGi OGRENCILERINE BURS VE iSTIHDAM
FIRSATI
(iSBIRLIGI PROTOKOLUNE iLiSKIN BILGI NOTU)

Yeni YOK olarak (niversite-sanayi isbirligi kapsaminda sanayinin ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yuksek insanlarin yetigtiriimesi ve istihdam
odakli politikalarin olusturulmasi hususunda sektor temsilcileri ile ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Tekstil, hazir giyim ve deri sektorleri Ulkemizin iktisadi kalkinmasi ve uluslararasi rekabet
glcunin arttirlmasinda 6ncl sektorlerimiz arasinda yer almaktadir. Ekonomik rekabette
onemli rol oynayan tekstil, hazir giyim ve deri sektorleri gecen yil yaklasik 28 milyar dolar
ihracat gelirine sahip olmustur ve toplam istihdam icindeki paylari da ortalama % 5,8’dir.
“Yuksekogretimden endustriye nitelikli isgucu kazandirmak” ve “Universite-sanayi isbirligi”
misyonumuz kapsaminda YOK ve Tekstil ihracatg Birlikleri, Hazir Giyim ihracatcilari
Birlikleri, Deri ve Deri Mamulleri ihracatgi Birlikleri ve Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikasi arasinda sektérin ihtiyagc duydugu muahendisler vyetistirebilmek amaciyla
protokol imzalanmistir.

Bdylelikle, Ulkemize tekstil, hazir giyim ve deri sektorlerine hem bilgi ve beceri dizeyi yuksek
muhendisler kazandirilacak hem de Universitelerin sektor ile is birlikleri gelistirilebilecektir.

2. Tekstil ve Deri Miihendisligi Ogrencilerine Egitim Siireleri Boyunca Her Yil
Asgari Ucret Tutarinda Egitim Bursu

YOK ile Tekstil inracatci Birlikleri, Hazir Giyim ihracatgilari Birlikleri, Deri ve Deri Mamulleri

inracatgi Birlikleri ve Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi arasinda yapilan protokol

kapsaminda;

- 2019-2020 egitim ve 6gretim yilindan itibaren asagidaki sartlara haiz batun 6grencilere,

- ilk 5 tercihinden en az birisinin Tekstil Mihendisligi veya Deri Mihendisligi olmasi
sartiyla,

Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) yerlestirme puanina gore;
e ilk 20 binde olanlara asgari gegim indirimi harig net asgari ticret tutari kadar (1.828
1),
e Tekstil Muhendisligine 20-50 bin ve Deri Mihendisligine 20-60 bin arasinda



yerlesen dgrencilere asgari gecim indirimi hari¢ net asgari Ucret tutarinin
%70’i kadar (1.280 %)
e Tekstil Mihendisligine 50-80 bin ve Deri Muhendisligi icin 60-100 bin arasinda

yerlesen Ogrencilere asgari gecim indirimi hari¢ asgari Ucret tutarinin %50’si
kadar (914 %)

yilda 9 ay olmak lizere, “Tekstil ihracatci Birlikleri, Hazir Giyim ihracatgilari Birlikleri,
Deri ve Deri Mamulleri ihracatgi Birlikleri ve Tiirkiye Tekstil Sanayii igverenleri
Sendikasi” tarafindan egitim bursu verilecektir.

Basariy1 Onceleyen Egitim Bursu

Ogrencilerin egitim burslarindan egitim sireleri boyunca yararlanabilmeleri igin her yariyil 4
tizerinden en az 2.5 (100 Uzerinden en az 65) genel not ortalamasi ile egitimlerini
surdirmeleri gerekmektedir.

is ve istihdam Garantili Egitim Bursu

Egitim bursundan yararlanan 6grencilere sektdorde ¢alisma taahhudu vermeleri halinde
“Tekstil ihracatgi Birlikleri, Hazir Giyim ihracatgilari Birlikleri, Deri ve Deri Mamulleri
ihracatci Birlikleri ve Tlrkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi” tarafindan tekstil veya
deri sektorunde faaliyet gosteren firmalarda en az 5 yil is garantisi verilecektir.

Ogrencilerin sektorel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla “igyeri egitiminin artirilmasi ve
staj egitimlerinin gelistirilmesi” hususlarinda da sektér temsilcileri ile igbirligi icinde
calismalar 6nimdizdeki slirecte de devam edecektir.
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