
TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ ALGISININ YÜKSELTİLMESİ ÇALIŞMALARI ÇALIŞTAYI  

 

29 Kasım 2019 Cuma günü 14:00-19:00 saatleri arasında İstanbul Gorrion Otel’de gerçekleştirilen 

‘Tekstil Mühendisliği Bursu Çalışmaları Hakkında’ çalıştay düzenlenmiş olup, Bölümümüz adına 

görevlendirilen Doç. Dr. Serin MEZARCIÖZ ve Doç. Dr. Füsun DOBA KADEM bu çalıştaya 

katılmıştır. YÖK yürütme kurulu üyesi Prof. Dr. Ömer AÇIKGÖZ, Tekstil mühendisliği bölümlerinin 

bölüm başkanları ve en az bölümden bir öğretim üyesi, Tekstil-Hazır Giyim İhracatçı Birlikleri ilgili 

yönetim kurulu üyeleri ve sektör temsilcilerinin katıldığı, 2020-2021 Eğitim-Öğretim dönemi 

projeleri, staj oryantasyon programı ve eğitim müfredatı çalışmaları üzerinde görüş alış verişinde 

bulunulan bu çalıştayda; 

 

 2019-2020 Eğitim dönemi burs çalışmaları hakkında bilgi verilmiş, 

 2020-2021 Eğitim döneminde yapılacak tanıtım çalışmaları değerlendirilmiş, 

 Bölümün değişim ve dönüşümü sağlayacak politikaların ve eylemlerin belirlenmesine yönelik 

yapılacaklar değerlendirilmiştir.   

 

Çalıştayda, ‘Tekstil Mühendisliğinin Algısının Geliştirilmesi Projesinin Belirlenen Yol Haritası’ 

 

1. Tekstil mühendislerine burs ve iş garantisi verilmesine ilişkin politikalar,  

2. Tekstil Mühendisliği algısını geliştirmeye yönelik politikalar, 

3. Uygulamalı eğitimin artırılmasına yönelik politikalar,  

4. Disiplinler arası ilişkinin artırılmasına yönelik politikalar,  

5. Mezunlarda pozitif algıyı geliştirmeye yönelik politikalar,  

6. Bölümün değişim ve dönüşümünü sağlayacak politikalar,  

7. Üniversite – sanayi işbirliği çerçevesinde Ar-Ge yetkinliğinin artırılması ve Ar-Ge 

çalışmalarına yönelik politikalar,  

8. Çalışan mühendislerin yetkinliklerinin üst seviyeye çıkarılması için işletme içinde verilecek 

eğitimlere ilişkin politikalar, 

9. Öğrencilerin fabrikalarda eğitilmesine ilişkin politikalar. 

10. Sektörün Tekstil Mühendisi ihtiyacına ve mezun mühendislerin takibine ilişkin politikalar  

 

 şeklinde belirlenmiştir.   

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 


